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Cancelamento da Iniciativa

Alteração ao Cronograma

Deploy or Action

% de contribuição para o objetivo

% Melhoria do Objetivo 1

Nova Iniciativa

2016

2017

% de Melhoria do indicador

Reduzir Absentismo para 5,5% até 2019

Aumentar Satisfação colaboradores para 80%

A
u

m
e

n
ta

r 
a

 s
at

is
fa

çã
o

 d
o

s 
co

la
b

o
ra

d
o

re
s 

n
o

 it
em

  

Ig
u

al
d

ad
e 

d
e 

o
p

o
rt

u
n

id
ad

e 
e 

se
n

ti
d

o
 d

e 
ju

st
iç

a

Responsáveis 

R
ed

u
zi

r 
o

 a
b

se
n

ti
sm

o
 d

ev
id

o
 a

 D
N

 (
D

ep
re

ss
õ

es
) 

p
ar

a 
0,

72
%

R
ed

u
zi

r 
o

 a
b

se
n

ti
sm

o
 d

ev
id

o
 a

 L
M

ER
Ts

 

(D
O

+D
M

LM
ER

T)
 p

ar
a 

0,
76

%

R
ed

u
zi

r 
o

 a
b

se
n

ti
sm

o
 d

ev
id

o
 a

 a
ci

d
en

te
s 

d
e 

tr
ab

al
h

o
 p

ar
a 

0,
22

%

R
ed

u
zi

r 
o

 a
b

se
n

ti
sm

o
 d

ev
id

o
 a

 D
N

 (
d

o
en

ça
 

ca
rd

io
va

sc
u

la
r 

e
 d

ia
b

et
es

)

A
u

m
e

n
ta

r 
a

 s
at

is
fa

çã
o

 d
o

s 
co

la
b

o
ra

d
o

re
s 

(Á
re

a 
d

a 

M
o

ti
va

çã
o

, R
el

aç
õ

e
s 

n
o

 t
ra

b
al

h
o

 e
 c

o
m

u
n

ic
aç

ão
) 

p
ar

a 
78

%

 A
u

m
e

n
ta

r 
a

 s
at

is
fa

çã
o

 d
o

s 
co

la
b

o
ra

d
o

re
s 

(Á
re

a 
d

e 

R
ec

o
n

h
ec

im
e

n
to

 P
es

so
al

) 
p

ar
a 

55
%

 A
u

m
e

n
ta

r 
a

 s
at

is
fa

çã
o

 d
o

s 
co

la
b

o
ra

d
o

re
s 

(Á
re

a 

Fo
rm

aç
ão

) 
p

ar
a 

80
%

Legenda

VI. Deadlines
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Riscos Psicossociais e coaching chefias
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Self service

Projeto Saúde

Formação inicial/acolhimento

Comportamento Seguro

Melhorias Ergonómicas

Implementação de plataforma de avaliação de 

desempenho

Gestão compras de EPI

Kamishibai de EPI's


