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Desdobramento da Estratégia Costa Verde 2017 - Recursos Humanos

O¥gWaxaa

OYEW3AON

o¥anLno

0Y¥8N3LIS

OHINT

OHNNI

VI. Deadlines
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Legenda
Deploy or Action
Alteragdo ao Cronograma
Cancelamento da Iniciativa
Nova Iniciativa
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Implementagdo de plataforma de avaliagdo de

desempenho

Gestdao compras de EPI

Kamishibai de EPI's
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11. Iniciativas (Como)

RH7 |Self service

RH6 [Formagdo inicial/acolhimento

7

RH5 |Projeto Saude

RH4

RH3 [Comportamento Seguro

RH2

RH1 |Melhorias Ergondmicas

6 |Riscos Psicossociais e coaching chefias
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1. Estratégia (ovjetivos 3 a s anos)(porque)

Reduzir Absentismo para 5,5% até 2019

para 80%

2016

2017

% de Melhoria do indicador

% de contribuigio para o objetivo

% Melhoria do Objetivo 2

% Melhoria do Objetivo 1
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